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Ovaj spisak stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se

u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-02-38-34338-1/17
22. novembra 2017. godine

Sarajevo
Ministar

Prof. dr. Elvir Kazazovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 66. Zakona o organizaciji uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
35/05) i ~lana 62. stav (5) Zakona o srednjem obrazovanju
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 23/17), ministar za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK

O IZVO\ENJU FERIJALNE PRAKSE

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom se propisuju uslovi, na~in organizacije i
na~in pra}enja ferijalne prakse za u~enike srednjih {kola za
stru~no obrazovanje i obuku (u daljem tekstu: {kola).

(2) Ovim pravilnikom se defini{u prava i obaveze u~enika,
privrednih subjekata i {kole.

^lan 2.
(Definicije pojmova)

(1) Ferijalna praksa je anga`man u~enika sa punim ili djelimi~nim
radnim vremenom, dugoro~nog ili kratkoro~nog karaktera, sa
definisanom nov~anom naknadom ili bez nov~ane naknade i
odre|ena uputama koordinatora.

(2) Privredni subjekti (u daljem tekstu: privredni subjekt) su
privredna dru{tva, ustanove, samostalni privrednici koji imaju
odgovaraju}u opremu, tehni~ko-tehnolo{ka sredstva i druge
odgovaraju}e uslove u skladu sa nastavnim programom za
odre|ena zanimanja, a u kojima }e se izvoditi ferijalna praksa
pod nadzorom {kole.

(3) Koordinator je profesor/nastavnik (u daljem tekstu:
koordinator), odre|en od strane direktora {kole, a na prijedlog
stru~nog aktiva nastavnika, zadu`en za pra}enje realizacije
ferijalne prakse u~enika.

(4) Koordinator privrednog subjekta (u daljem tekstu: koordinator
PS) odre|en je ispred privrednog subjekta za pra}enje
aktivnosti u~enika tokom realizacije ferijalne prakse.

^lan 3.
(Ciljevi organizovanja ferijalne prakse)

Osnovni ciljevi organizovanja ferijalne prakse su:

a) razvijanje prakti~nih vje{tina i kompetencija interakcijom
teorijskog znanja i iskustva ste~enog realizacijom ferijalne
prakse,

b) osposobljavanje za rad na odgovaraju}oj opremi i
tehni~ko-tehnolo{kim sredstvima u ovisnosti od vrste
zanimanja,

c) pra}enje tehni~ko-tehnolo{kih promjena unutar struke,
d) ostvarivanje radnih zadataka iz programa obrazovanja koji

se ne mogu realizirati u {kolskim radionicama ili
laboratorijama, koji su vezani za odre|enu sezonu, otvoren
prostor ili za posebna postrojenja, odnosno opremu.

II - ORGANIZACIJA FERIJALNE PRAKSE
^lan 4.

(Organizacija i trajanje ferijalne prakse)
(1) Ferijalnu praksu ne treba da obave svi u~enici tokom

obrazovanja za odre|ena zanimanja.
(2) Organizacija, program, vrijeme i trajanje ferijalne prakse se

utvr|uje godi{njim planom i programom {kole.
(3) Ferijalna praksa mo`e da se ostvaruje u saradnji sa privrednim

subjektima.
(4) U ovisnosti od programa, koji je neophodno realizovati,

ferijalna praksa mo`e da se ostvaruje i u saradnji sa nau~nim
institutima, zavodima, fakultetima, kao i na {kolskom imanju.

(5) Ferijalna praksa za u~enike od II do IV razreda organizuje se
tokom zimskog ili ljetnog raspusta.

(6) Trajanje ferijalne prakse za u~enike razli~itih godina
obrazovanja treba da bude:
a) u~enici II godine obrazovanja - minimalno deset radnih

dana (80 radnih sati);
b) u~enici III i IV godine obrazovanja - minimalno petnaest

radnih dana (120 radnih sati).
(7) Tokom jedne {kolske godine u~enik treba da obavlja ferijalnu

praksu u privrednom subjektu, sa kojim je {kola potpisala
ugovor.

^lan 5.
(Organizacija ferijalne prakse za u~enike sa pote{ko}ama)

(1) U~enici sa pote{ko}ama u razvoju mogu realizirati ferijalnu
praksu na zahtjev roditelja koji je obavezan obezbijediti li~nog
asistenta.

(2) Radni zadaci tokom ferijalne prakse za u~enike sa pote{ko-
}ama treba da budu prilago|eni mogu}nostima i sposobnos-
tima u~enika.

^lan 6.
(Primjena iskustava ste~enih na ferijalnoj praksi u izradi

maturskog/zavr{nog ispita
(1) Mogu}u temu za maturski/zavr{ni ispit u~enik mo`e birati iz

oblasti predmeta ili grupe srodnih predmeta u okviru koje je ra-
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dio na ferijalnoj praksi i stekao odre|ena znanja, vje{tine i
kompetencije.

(2) Iskustva, znanja i vje{tine ste~ene na ferijalnoj praksi u~enici
mogu primijeniti pri izradi maturskog/zavr{nog ispita.

III - PRAVA I OBAVEZE U^ENIKA, PRIVREDNIH
SUBJEKATA I [KOLE

^lan 7.
(Prava i du`nosti u~enika)

(1) U~enik ima pravo dati prijedlog u kojem privrednom subjektu
}e obavljati ferijalnu praksu.

(2) Roditelj u~enika mo`e raskinuti ugovor sa privrednim
subjektom, posredstvom {kole, ukoliko privredni subjekt ne
ispunjava ugovorene obaveze ili postoje opravdane okolnosti
(bolest) koje onemogu}avaju ili ote`avaju sposobnost u~enika
da obavlja zadatke tokom ferijalne prakse.

(3) U~enik ima obavezu da redovno poha|a ferijalnu praksu i
ispunjava obaveze koje proizilaze iz ugovora.

(4) U~enik treba postupati shodno uputama koordinatora PS i
koordinatora za ferijalnu praksu, te ~uvati imovinu i poslovne
tajne.

(5) U~enik ima obavezu da postupa u skladu sa propisima o
sigurnosti na radu.

(6) U~enik redovno vodi Dnevnik rada (OFB1) tokom trajanja
ferijalne prakse, na obrascu koji je sastavni dio ovog
pravilnika.

^lan 8.
(Obaveze privrednih subjekata)

Privredni subjekti su obavezni:
a) osigurati i provoditi propisane mjere za{tite na radu,
b) osigurati u~eniku potrebne uslove za realizaciju ciljeva

ovog pravilnika u skladu sa ~lanom 3. ovog pravilnika,
c) odrediti koordinatora PS, u skladu sa ~lanom 2. stav (4)

ovog pravilnika za pra}enje aktivnosti u~enika i vo|enje
dokumentacije poha|anja ferijalne prakse u~enik,

d) omogu}iti koordinatoru u skladu sa ~lanom 2. stav (3)
ovog pravilnika da uvidom u propisanu dokumentaciju
prati realizaciju i kvalitet realizacije ferijalne prakse,

e) ispunjavati druge ugovorom dogovorene obaveze.
^lan 9.

(Obaveze i prava {kole)

(1) Ugovor (OBFP3), koji {kola zaklju~uje sa privrednim
subjektom uz saglasnost roditelja/staratelja treba da obuhvati
organizaciju, program, vrijeme i trajanje ferijalne prakse kao i
druge pojedinosti va`ne za realizaciju kvalitetne ferijalne
prakse.

(2) [kola je u obavezi da odredi koordinatora iz {kole za pra}enje
realizacije ferijalne prakse.

(3) Odre|ivanje koordinatora vr{i direktor {kole, a na osnovu
prijedloga stru~nih aktiva nastavnika.

(4) [kola mo`e raskinuti ugovor sa privrednim subjektom ukoliko
isti ne ispunjava ugovorene obaveze.

^lan 10.
(Sadr`aj ugovora)

(1) Prava i obaveze u~enika i potpisnika ugovora u provedbi
ferijalne prakse se utvr|uju ugovorom, a koji zaklju~uje {kola,
privredni subjekt i roditelj.

(2) Ugovorom se defini{u bli`i uslovi izvo|enja ferijalne prakse.
(3) Ugovorom treba da se defini{e visina nov~ane naknade, koju

u~enik mo`e dobiti ovisno o provedenom vremenu i obavlje-
nom poslu na ferijalnoj praksi, a koju ispla}uje privredni
subjekt.

(4) Obzirom da nov~ana naknada nije obaveza privrednom
subjektu ugovor treba da sadr`i i izostanak nov~ane naknade za
u~enika.

(5) Ugovorom treba da se defini{e i na~in isplate u~enika za
obavljeni posao tokom ferijalne prakse.

(6) Ugovor iz st. (1) i (2) ovog ~lana obavezno treba da sadr`i
odredbe kojima se potpisnici obavezuju po{tovati mjere
sigurnosti pri radu.

^lan 11.
(Prava privrednih subjekata i potpisivanje ugovora)

(1) Za sve pote{ko}e tokom realizacije ferijalne prakse privredni
subjekt i potpisnici ugovora treba da se obrate drugoj
ugovorenoj strani (u daljem tekstu: {kola).

(2) Privredni subjekt, potpisnik ugovora mo`e raskinuti ugovor sa
{kolom u sljede}im slu~ajevima:
a) ako je ugovor bio zaklju~en na osnovu la`nih dokumenata;
b) ako u~enik bez opravdanih razloga u~estalo izostaje sa

ferijalne prakse;
c) ako se u~eniku promijenilo zdravstveno stanje, te prema

mi{ljenju ljekara nije u mogu}nosti nastaviti proces
obavljanja ferijalne prakse;

d) ako u~enik kr{i du`nosti odre|ene ovim pravilnikom i
ugovorom;

e) ako u~eniku iz bilo kojeg razloga prestaje status redovnog
u~enika.

(3) Privredni subjekt i potpisnik ugovora svoju odluku o
raskidanju ugovora mora obrazlo`iti {koli u pismenoj formi.

^lan 12.
(Du`nosti koordinatora nastavnika za ferijalnu praksu)

(1) Koordinator na po~etku realizacije ferijalne prakse treba da
utvrdi da li postoje uslovi za sigurnost u~enika tokom
obavljanja ferijalne prakse, kao i za{tita na radu za u~enike.

(2) Koordinator je obavezan da prati realizaciju ferijalne prakse,
rje{ava teku}e probleme pri realizaciji i o tome informi{e
direktora {kole.

(3) Koordinator prati rad u~enika i daje upute za obavljanje
ferijalne prakse.

(4) Koordinator organizira sastanke zainteresovanih strana, tokom
trajanja ferijalne prakse, a na zahtjev u~enika ili koordinatora
PS, s ciljem otklanjanja eventualnih dilema i smetnji.

(5) Koordinator obavlja administrativne poslove vezane za
ocjenjivanje i ~uvanje ugovora i obrazaca.

IV - VREDNOVANJE U^ENIKA

^lan 13.
(Vrednovanje i ocjenjivanje postignu}a u~enika)

(1) Pri vrednovanju postignu}a u~enika na ferijalnoj praksi u
razmatranje treba uzeti sljede}e: redovno prisustvo, kvalitetu
ferijalne prakse, te`inu oblasti, {irinu oblasti, urednost
dnevnika rada, preglednost, sadr`aj i tehniku pisanja, stil
pisanja i gramati~ke gre{ke, integraciju znanja i vje{tina.

(2) Vrednovanje postignu}a u~enika vr{i se opisno od strane
koordinatora i koordinatora PS u dnevniku rada u~enika.

(3) Kod u~enika sa pote{ko}ama treba vrednovati njegov odnos
prema radu, kao i pra}enje napretka u obavljanju postavljenih
zadataka.

^lan 14.
(Dnevnik rada u~enika)

(1) Dnevnik rada (OFP1) o realizaciji i aktivnostima tokom ferijal-
ne prakse treba da se vodi u svesci A 4 formata.

(2) Vo|enje dnevnika rada treba da podrazumijeva opis svakod-
nevnih aktivnosti, odnosno kratak opis i namjenu sredstava,
materijala (sirovina), odre|ene prora~une, sheme i opis tehno-
lo{kog procesa proizvodnje (izrade i na~ina obrade), uslove
proizvodnje, tehni~ke crte`e i skice, ekonomske kalkulacije.

V - DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

^lan 15.
(Obrasci za realizaciju ferijalne prakse)

(1) Obrasci za realizaciju ferijalne prakse su sastavni dio ovog
pravilnika.

(2) Obrasci podrazumjevaju:
a) OB FP1 Dnevnik rada,
b) OB FP2 Upit,
c) OB FP3 Ugovor,
d) OB FP4 Potvrda {kole,
e) OB FP5 Potvrda privrednog subjekta.
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^lan 16.
(^uvanje evidencije)

(1) [kola je obavezna da vr{i ~uvanje ugovora i obrazaca o
realizaciji ferijalne prakse za vrijeme {kolovanja u~enika.

(2) Sve podatke o realizaciji ferijalne prakse {kola upisuje u
Registar ferijalne prakse.

(3) Na kraju {kolovanja {kola je du`na u~eniku izdati OB FP4 i OB
FP5.

VI - ZAVR[NE ODREDBE

^lan 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-02-38-10096-7/2017
26. decembra 2017. godine

Sarajevo
Ministar

Prof. dr. Elvir Kazazovi}, s. r.
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